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Come attivare lo smart working  
nella PA dopo il decreto del Ministro 
della Funzione Pubblica 
Ecco il decalogo 
 
 
Punto 1) – Contenuto del lavoro agile 

dell’ordinario carico di lavoro, attività progettuali specificamente individuate 

Punto 2) – Accordo individuale 
ino al 31 dicembre 2020 non è richiesto l’accordo individuale. 

Punto 3) – Compiti del dirigente 
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potenzialità organizzative e con la qualità e l’effettività del servizio 
 

attività in modalità agile anche attraverso l’adibizione a diversa mansione 

 

 favorisce la rotazione del personale tesa ad assicurare, nell’arco temporale 
settimanale o plurisettimanale, un’equilibrata alternanza nello svolgimento 
dell‘attività in modalità

 
i disponibilità manifestate dai dipendenti per l’accesso alla modalità 

Punto 4) – Utilizzo dei dispositivi e accesso multicanale 

messi a disposizione dall’amministrazione; è consentito, ai 
sensi dell’articolo 87, comma 2, del decreto
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, l’utilizzo di dispositivi in 
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possesso del lavoratore, qualora l’amministrazione non sia tempestivamente in 

L’amministrazione organizza

L’amministrazione promuove l’accesso multicanale dell’utenza

Punto 5) – Flessibilità oraria 

l’accesso al luogo di lavoro dei lavoratori in presenza nella stessa fascia oraria, 
l’amministrazione, f

Punto 6) – Ricorso al lavoro agile nei casi di quarantena  

Punto 7) – Assenza dal servizio per accertamenti sanitari Covid-19 
L’assenza dal servizio del lavoratore, necessaria per lo svolgimento degli 
accertamenti sanitari propri, o dei figli minorenni, disposti dall’autorità sanitaria 

Punto 8) - Vincoli di orario e fasce di contattabilità 
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Punto 9) – Impatto sui processi di valutazione 

performance 

dall’amministr

Punto 10) – Relazioni sindacali   


